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II. ATALA
BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOKO TOKI ADMINISTRAZIOA

Bilbao Ekintza, E.P.E.L.

Bilbao Ekintza EPELko Administrazio Kontseiluak 2018ko urriaren 24ean 
hartutako Akordioaren laburpena, Kontrataziorako Dirulaguntzen Programa-
ren deialdia egiten dueña. BDNS (Identif.):422025.

Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 17.3.b) eta 20.8.a) 
artikuluetan xedatutakoarekin bat etorriz, deialdiaren pasartea argitaratu da (testu osoa 
Diru-laguntzen Datu-base Nazionalean kontsulta daiteke)(http://www.pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index):

Lehenengoa.—Helburua
Deialdi honen helburua Lanbiden lan eskatzaile gisa izena emanda dauden langa-

beak toki enpresek ohiko lan merkatuan kontratatzeko laguntza ekonomikoa ematea da.

Bigarrena.—Onuradunak
Lantokia eta ekonomia-jarduera Bilbo udalerriko lurralde-eremuan duten pertsona 

fisiko edo juridiko pribatuak izan ahalko dira deialdi honetan xedatutako laguntzen onu-
radunak.

Erakunde onuradunek betekizun hauek bete beharko dituzte:
—  Administrazio publikoekiko zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak 

egunean edukitzea. Bilboko Udalarekiko zerga-egoera ofizioz egiaztatu ahal izango 
du Bilbao Ekintza EPELek.

—  Beste administrazio batetik edo erakunde publiko edo pribatuetatik diru-laguntzarik 
edo laguntzarik ez jasotzea eta jasota ez izatea enplegua sustatzeko toki-ekintze-
tarako laguntzen deialdiaren esparruan kokaturiko kontratazioak formalizatzeko, 
Gizarte Segurantzako hobariak kanpo utzita (2018ko ekainaren 13ko ebazpena).

—  Ez izatea diru-laguntza edo laguntza publikoak eskuratzeko aukera galtzea daka-
rren zehapen penal edo administraziorik eta ez egotea sartuta horretarako des-
gaitzen duten legezko debekuetan, emakumeen eta gizonen berdintasunerako 
otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera edo emakume eta gizonen berdintasun 
eragingarrirako martxoaren 30eko 3/2007 Lege Organikoaren arabera sexuagati-
ko bereizkeria egiteagatik gertatzen direnak barne.

—  Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluan 
ezarritako ezein egoeratan sartuta ez egotea, haien onuradun izatea lortze aldera.

Baldintza horiek onuradunek deialdi honek arautzen duen laguntza-programan parte 
hartzen duten denbora-tarte guztian bete beharko dira.

Erakunde onuradunei laguntza emateko eta, hala badagokio, ordaintzeko, bukatuta 
egon beharko du Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak eta haren erakunde auto-
nomoek edo Bilboko Udalak berak eta haren erakunde autonomoek emandako izaera be-
reko laguntzen edo diru-laguntzen esparruan abiarazitako edozein itzulketa- edo zeha-
pen-prozedurak, oraindik izapidetzen ari bada.

Diru-laguntza hauen onuradun ezingo dira izan:
—  Administrazio publikoak, sozietate publikoak eta haien menpeko edo haiei lotutako 

erakundeak.
—  Enplegu-zentro bereziak, laneratze-enpresak eta, oro har, enplegu-merkatu arrun-

tetik kanpoko edozein erakunde.
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—  Aldi baterako laneko enpresak, langileak aldi baterako beste enpresa batzuei laga-
tzeko kontratatzeari dagokionez.

—  Lan Ekintza-Bilbao SAren eta Bilbao Ekintza EPELen aurreko deialdietan eskura-
tutako laguntzak behar bezala aprobetxatu ez dituzten pertsona fisikoak edo juridi-
koak, hori berariaz adierazi bada.

Hirugarrena.—Oinarri arautzaileak
Udalaren eta zuzenbide publikoko bere erakundeen eta entitateen deialdiaren bidez 

diru-laguntzak emateko oinarriak arautuko dituen Ordenantza Orokorra.

Laugarrena.—Zenbatekoa
Hauek izango dira eman beharreko laguntzen gehieneko zenbatekoa eta diruz lagun-

du daitezkeen gastuak:
—  3.000,00 euro-ko gehieneko laguntza 3 hilabeteko lanaldi osoko kontratu bakoitze-

ko. Laguntzaren amaierako muntak ezingo du kontratatutako pertsonaren soldata- 
kostuen eta Gizarte Segurantzako kostuen %75 gainditu, kontratu-amaierako kal-
te-ordainak eta enpresak Gizarte Segurantzari ordaindu behar dion kuota barne.

—  6.000,00 euro-ko gehieneko laguntza 6 hilabeteko edo hortik gorako lanaldi osoko 
kontratu bakoitzeko. Laguntzaren amaierako muntak ezingo du kontratatutako per-
tsonaren soldata-kostuen eta Gizarte Segurantzako kostuen %75 gainditu, kon-
tratu-amaierako kalte-ordainak eta enpresak Gizarte Segurantzari ordaindu behar 
dion kuota barne.

—  9.000,00 euro-ko gehieneko laguntza 6 hilabeteko edo hortik gorako lanaldi osoko 
kontratu bakoitzeko, talde hauetako pertsonak kontratatzen badira:
• DSBEren hartzaile titularrak edo onuradunak.
• 35 urtetik beherako pertsonak.
•  Iraupen luzeko langabeak. Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuan kontratazioaren 

aurreko 540 egunetan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda egon diren per-
tsonak jotzen dira iraupen luzeko langabetzat, baldin eta epe horretan gutxie-
nez 360 egunez izan badira langabezia-egoeran.

• 55 urtetik gorako pertsonak.
Laguntza-mota honetan, amaierako muntak ezingo du kontratatutako pertsonaren 

soldata-kostuen eta Gizarte Segurantzako kostuen %100 gainditu, kontratu-amaierako 
kalte-ordainak eta enpresak Gizarte Segurantzari ordaindu behar dion kuota barne.

Lanaldi partzialeko 6 hilabeteko edo hortik gorako kontratazioetan, emandako diru-la-
guntza egindako lanaldiarekiko proportzionala izango da; lanaldi hori ezingo da %50 
baino gutxiagokoa izan. Laguntzaren amaierako muntak ezingo du kontratatutako per-
tsonen soldata-kostuen eta Gizarte Segurantzako kostuen %75 gainditu, kontratu-amaie-
rako kalte-ordainak eta enpresak Gizarte Segurantzari ordaindu behar dion kuota barne.

Munta ekonomiko horiek %10 handitu ahalko dira, kontratu horiek emakumeei egi-
nez gero, lanbide-eremu horietan %50etik beherako presentzia badute gizonenari dago-
kionez. Igoera baldintza hori egiaztatzen denean emango da, Lanbide Euskal Enplegu 
Zerbitzuko webgunean argitaratutako informazioan oinarrituta, harik eta 6.563,55 €-ko 
poltsa amaitzen den arte.

Bosgarrena.—Eskaerak aurkezteko epea
Eskabideak aurkezteko epea 2018ko azaroaren 12an hasiko da, goizeko, 09:00etan, 

salbu eta data horretarako deialdi hau ez bada Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu. 
Kasu horretan, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egun baliodunean 
hasiko da, goizeko 09:00etan, eta 2019ko maiatzaren 3an amaituko da. Laguntza haue-
tara xedatutako aurrekontua agortu ez bada, epea 2019ko ekainaren 30era arte luzatuko 
da automatikoki.
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Seigarrena.—Beste datu batzuk
Diru-laguntzen eskabideak Bilbao Ekintza EPELeko Enpresa Sustapenerako Arloari 

(enplegua eta talentua) bidaliko zaizkio Bilbao Ekintza EPELeren webgunean dagoen 
aplikazioaren bitartez.

Oro har, diru-laguntza hiru alditan ordainduko da, II. eranskinean jasotako moduan, 
hor eskatutako dokumentazioa aurkeztu eta egiaztatu ondoren, 3 hilabeteko kontrata-
zioetarako laguntzetan izan ezik; izan ere, horietan bi ordainketa egongo dira bakarrik: 
lehena eta azkena.

Enplegua sustatzeko tokiko ekintzetarako laguntzen deialdiaren esparruan garatu da 
programa (Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2018ko ekainaren  
13ko ebazpena, 2018/06/20ko 143. EHAA).

Bilbon, 2018ko urriaren 24an.—Bilbao Ekintzako Presidentea, Xabier Ochandiano 
Martínez
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